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VERSLAG VERGADERING ALGEMEEN BESTUUR VrzZw
17 oktober 2024, 09:00 — 10.30 uur, Prins Bernhardplein 112, ruimte 3.01

AB VrZW: J. Hamming (burgemeester Zaanstad), E. van Selm (burgemeester Purmerend), J. Michel-de Jong
(burgemeester Wormerland); M.C. van der Weele (burgemeester Waterland), M. Polak (burgemeester
Oostzaan), L. Sievers (burgemeester Edam-Volendam), L. de Lange (burgemeester Landsmeer) en
S. van den Broek (secretaris),

Andere genodigden: R. Bosma (dijkgraaf Hollands Noorderkwartier), M. Groenendaal (districtschef politie Zaanstreek-
Waterland), O. van der Rijst (afdelingshoofd Bedrijfsvoering), M. Meijer (controlier) en C. Henkens
(strategisch adviseur).

Afwezig: M. Derksen (directeur Publieke Gezondheid), H.J. Klein (Provincie Noord-Holland),
C. Fahner (plv Hoofdofficier van Justitie), |. Schaap (afdelingshoofd Risico- en Crisisbeheersing en F.
Kuntz (afdelingshoofd Brandweerzorg).

Agendalid: R. Snijders (J&V) en B. van Gessel i.p.v. L. Hamers (RMC West).

1. Opening

a. Opening en mededelingen

J. Hamming heet alle aanwezigen welkom en meldt dat mevrouw M. Derksen (directeur Publieke Gezondheid),
mevrouw C. Fahner (plv Hoofdofficier van Justitie), de heer H.J. Klein (Provincie Noord-Holland) en de heer F. Kuntz
(afdelingshoofd Brandweerzorg) zich hebben afgemeld voor het AB van vandaag.

J. Hamming benoemt vervolgens dat de heer Kuntz, in het kader van 50 jaar Zaanstad. recent een tegel heeft
gekregen in de Walk of Fame aan de Wormerveerse Zaanbocht. Hij is hiermee aan een illuster rijtie Zaankanters
toegevoegd die op een positieve manier hebben bijgedragen aan Zaanstad.

Verder deelt hij mee dat de taak van coérdinerend gemeentesecretaris sinds 1 oktober vacant is vanwege het
vertrek van de heer van der Woude. Mevrouw Blom, gemeentesecretaris van Zaanstad, neemt na overleg met de
kring van gemeentesecretarissen tijdelijk de rol van codérdinerend gemeentesecretaris waar. Hier heeft ze eerder al
veel ervaring mee opgedaan. Op het moment dat de gemeentesecretarissen weer compleet zijn komt deze taak
opnieuw aan de orde in het overleg van gemeentesecretarissen en besluiten zij onderling wie zij voordragen als
coordinerend gemeentesecretaris.

S. van den Broek blikt nog even kort terug op het jubileumfeest van VrZW. Op 5 oktober vond, vanwege het 10-jarig
jubileum van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland, een geslaagd feest plaats voor alle medewerkers en
vrijwilligers van VrZW. Ze bedankt de bestuurders en hun partners, die in de gelegenheid waren om te komen, voor
hun aanwezigheid. Dit is zeer op prijs gesteld. Ook het feit dat het bestuur het ontvangstcomité was kon op veel
waardering rekenen.

Verder meldt ze dat er op 23 oktober een visitatie plaatsvindt bij VrZW. Veiligheidsregio's zijn wettelijk verplicht om
een keer in de vijf jaar bij elkaar te visiteren. De eerste keer dat dat bij ViZW plaatsvond was in 2018. Dit proces is
nu weer opgepakt; iets vertraagd vanwege COVID-19. Het betreft dit maal een light versie, een zogenaamde
compacte visitatie. Aan de hand van de methodiek waarderend onderzoeken gaat het visitatieteam bekijken wat er
speelt bij VIZW. Als input hiervoor is een zogenaamd reflectieversiag opgesteld rondom vijf vragen, met daarin
onder meer een terugblik op de vorige visitatie en punten waar VrZW-ers trots op zijn. Er vindt ook een gesprek
plaats met een vertegenwoordiging van het bestuur en de Veiligheidsdirectie te weten met J. Michel-de Jong, M.
Polak en M. Groenendaal. De voorzitter van de visitatiecommissie is de directeur van de Veiligheidsregio Utrecht. De
visitatiecommissie maakt naar aanleiding van alle gesprekken op 23 oktober een spiegelverslag dat zal worden
gedeeld met het Algemeen Bestuur. Uit de spiegelverslagen van alle veiligheidsregio’'s wordt een rode draden notitie
opgesteld die input vormt voor een verdiepende visitatie over ca 2 jaar.

Tot slot vraag S. van den Broek nog even aandacht voor het ViZW congres op 24 oktober, waar ook de AB-leden
voor zijn uitgenodigd. In het Zaantheater vindt dan, in het kader van het 10-jarig jubileum van Veiligheidsregio
Zaanstreek-Waterland, het netwerkcongres ‘Sterker samen'! plaats. Dit congres is georganiseerd voor de partners
van VrZW. Er is een interessant programma samengesteld. In de ochtend is er een plenair gedeelte met onder meer
een mooie bijdrage van hoogleraar Lucas Meijs: Hoe organisaties en vrijwilligers samen impact maken. In de middag
kunnen er twee deelsessies worden gevolgd uit een gevarieerd programma aanbod. Naar verwachting komen er
circa 100 deelnemers.

Er zijn verder geen mededelingen.



2.Agenda en verslag
a. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld

b. Concept verslag Algemeen Bestuur 6 september 2024
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Mondelinge terugkoppeling

a. Terugkoppeling BAC GHOR van 11 september

L. de Lange geeft aan dat de vergadering van 11 september via Teams plaatsvond. De taak van de GHOR in het
kader van de herijking Wet veiligheidsregio’s is besproken, resulterend in een geaccordeerde twopager. Verder is
gesproken over de consequenties van het Hoofdlijnenakkoord.

b. Terugkoppeling BO Bevolkingszorg van 16 september

L. Sievers geeft aan dat er in het bestuurlijk overleg is gesproken over het kwaliteitsstelsel en de zoektocht naar
extra middelen. Dit hangt ook samen met het BDUR-vraagstuk. Wat is de positie van Crisisbeheersing binnen
bevolkingszorg? Dit is door de nieuwe voorzitter persoonlijk omarmd. In de twopager komen de
verantwoordelijkheden van bevolkingszorg nadrukkelijk terug. Er is ook gesproken over de weerbare samenleving.
Dit is momenteel op veel tafels onderwerp van gesprek. Samen redzaam zijn wordt de insteek. Hiervoor is een
goede structurering nodig. Er is een rol voor burger zelf weggelegd maar ook de burgemeesters moeten in positie
komen op dit onderwerp. Dit moet parallel lopen met wat landelijk bedacht wordt op dit onderwerp.

c. Terugkoppeling BAC IV van 20 september

M. Polak meldt dat in Den Haag in november wordt besloten of delen van veiligheidsregio’s als vitale organisatie
worden aangemerkt. Dit betekent dat VrZW ook passende veiligheids- en beveiligingsmaatregelen moet nemen om
voor haar weerbaarheid te zorgen. Voor VrZW zal dit betekenen dat dat het niveau van de informatiebeveiliging
minimaal zal moeten voldoen aan geldende standaarden zoals de ISO-norm 27001. Daarvoor zijn voldoende
financieéle middelen en capaciteit een randvoorwaarde.

Verder geeft hij aan dat het komen tot een meldkamersysteem is mislukt. Ook meldt hij dat de koppeling van
crisissystemen met het landelijke systeem vraagt om een governancewijziging. Nu beheert/host het NIPV KCR2.
Kosten komen deels bij het Rijk en deels bij de veiligheidsregio’s te liggen. Tot slot is ook het onderwerp WAS-palen
aan de orde gekomen. 1,5 jaar geleden was het voorstel nog om de WAS-palen af te schaffen. Er ligt nu een nieuw
BAC-IV advies waarin men is meegegaan met een voorstel van M. Polak om de WAS-palen toch te behouden
gezien de geopolitieke situatie die ook wijzigingen op ICT-vlak met zich meebrengt. L. Sievers geeft aan het een
goed voorstel te vinden maar er zitten wel financiéle consequenties aan.

d. Terugkoppeling BAC Brandweer van 20 september

M. van der Weele geeft aan dat in het kader van bouwsteen 1 voor de transitie landelijk 130 miljoen is gevraagd.
Voor het eind van het jaar wordt er helderheid verwacht. De minister van SZW komt met een regeling zonder
precedentwerking naar andere beroepsgroepen. Er is goede hoop dat dit gaat lukken. Verder is de toolbox voor
PTSS klaar voor implementatie. Beroepsmedewerkers en vrijwilligers krijgen een zelfde regeling. De regeling komt
18 oktober aan de orde in de RCDV, dan wordt deze besproken met de vakbonden en vervolgens voorgelegd aan
het VB van 13 december, waarna er een voorstel zal worden gestuurd aan alle AB’s. De kosten hiervan zijn
structureel 11 miljoen en deze komen ten laste van de AB's, aldus het ministerie. Ook het onderwerp adaptieve
brandweer stond op de agenda. Hiervan is aangegeven dat er vooraf financién beschikbaar moeten zijn. Er is
discussie gevoerd welke onderdelen landelijk voor het collectief zijn en welke voor veiligheidsregio’s om zelf uit te
werken. Net als in de andere BAC's heeft ook de BAC Brandweer het gehad over de Miljoenennota en de BDUR. De
minister heeft aangegeven dat dit een onbedoeld effect is van het Hoofdlijnenakkoord. Alertheid is geboden. De
twopager brandweerzorg (adviesfunctie AB versterken) komt aan de orde in het VB van 13 december. Het landelijk
crisisplan natuurbranden is bijna klaar. De opslag van vuurwerk in woonwijken wordt verder onderzocht.

J. Michel-de Jong vraagt of er nog iets is gezegd over de 130 miljoen? M. van der Weele geeft aan dat er wordt
gezegd dat hier snel helderheid over komt. Er is goede hoop op compensatie.

e. Terugkoppeling BO Crisisbeheersing van 23 september

L. Sievers geeft aan dat alle leden van het BO vinden dat het een BAC Crisisbeheersing moet worden. Verder wordt
er nog een extra vergadering gepland over de préconsultatie wet VR die op 13 december aan de orde komt in het
VB. Er is ook gesproken over het presterend en lerend vermogen van veiligheidsregio’s. Verticaal of horizontaal?
Wettelijk zou vastgelegd moeten worden dat het een onderling toetsend systeem moet zijn. Het landelijk crisisplan
natuurbranden is akkoord. Ook hier is de Miljoenennota en de BDUR besproken. De voorzitter van het BO heeft
aangegeven dat als dit door gaat veiligheidsregio’s duidelijk moeten onderbouwen wat ze niet meer kunnen doen.
Verder is gemeld dat de voorzitter van het BO binnenkort wordt geinterviewd over de bijstand vanuit Defensie. Deze
wordt als positief ervaren en dat wordt ook onderschreven door de AB-leden.

f. Terugkoppeling Veiligheidsberaad van 7 oktober 2024

J. Hamming geeft aan dat de heer van der Loo sinds kort voorzitter is van het Veiligheidsberaad.

Er heeft eerst een intern beraad plaatsgevonden met de leden van het VB en daarna was er een overleg in
aanwezigheid van de minister en de staatssecretaris. De minister heeft excuses gemaakt voor de fout in het



regeerakkoord wat betreft de BDUR. Er zijn veel bezuinigingen ingeboekt, deze is daarbij over het hoofd gezien. De
fout is echter niet zomaar hersteld. Een oplossing hiervoor moet binnen het eigen ministerie worden gevonden dat te
maken heeft met een enorme bezuinigingsopgave. De minister heeft aangegeven er bij de Voorjaarsnota op terug te
komen. Dat is echter te laat voor de begroting 2026 van VrZW. Verschillende dossiers vereisen bovendien extra
financiering zoals de WAS-palen, natuurbranden etc. In het AB zijn de zorgen hierover gedeeld. Het
Veiligheidsberaad heeft hierover op 15 oktober een brief naar de Tweede Kamer gestuurd. Er zal een afschrift van
deze brief met alle burgemeesters worden gedeeld.

De heer Aalbersberg heeft tijdens het VB een update gegeven van de cyberdreiging. Deze wordt met de dag groter.
Tot slot is er steun uitgesproken voor de twopagers ‘adviesfunctie bestuur veiligheidsregio voor brandveiligheid en
risicobeheersing’, ‘positie en taken GHOR in het stelsel’ en ‘bevoikingszorg'.

M. Polak meldt dat hij nog een mededeling heeft maar deze is vergeten aan het begin van de vergadering.

VrZW is op 2 oktober slachtoffer geworden van een hack. Er is ongeautoriseerd toegang verkregen tot een account
van een medewerker. Dit is snel ontdekt; er zijn geen data gelekt. Het voorval is gemeld bij de Autoriteit
Persoonsgegevens. S. van den Broek vult aan dat er in de organisatie regelmatig wordt geoefend met phishing
mails. Het ligt dan ook niet alleen bij bewustwording van medewerkers maar er zit tegenwoordig ook veel meer
techniek achter. Daar hebben veiligheidsregio’s nog veel werk in te verrichten en dat kost geld. Als wij als vitale
organisatie worden aangemerkt dan moeten meer maatregelen worden genomen en dan wordt er steeds meer
verwacht van veiligheidsregio’s voor minder geld. Dat baart zorgen. De heer R. Bosma meldt dat de kring van
dijkgraven recent een presentatie heeft gehad waarin werd geschetst dat er veel innovaties plaatsvinden in de ict-
beveiliging maar dat het dreigingsniveau tegelijkertijd ook omhoog gaat. Alles wat met ict te maken heeft is zo
complex geworden dat het bijna niet meer te begrijpen is. Wellicht is minder openzetten van systemen een mogelijke
oplossing? M. Groenendaal vult aan dat dit voor de politie een enorme wake-up call is geweest. Zij gaan meer
systemen sluiten voor collega’s op straat. Zo’n aanval heeft een enorm effect in de operatie. Het gedrag van
medewerkers als uitgangspunt nemen is niet langer meer houdbaar. L. Sievers geeft tot slot aan dat het van belang
is dat we ons niet door angst laten regeren.

4.Ter kennisname

a. LOAV circulaire 24-03 (Lbr. 24/07)

J. Michel-de Jong geeft aan dat tijdens de laatste cao onder meer de loonkosten zijn aangepast. De afspraken zijn
met terugwerkende kracht ingegaan per 1 mei 2024 en lopen door tot 1 augustus 2025. Ingeschat is dat de
loonkosten over 3 jaar genomen binnen de marge blijven. Belangrijk hierbij is hoe de loonkomsten zich ontwikkelen
in de nieuwe cao, vanaf augustus 2025.

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van:
1. LOAV circulaire 24/03 en de besluiten die hierover door het DB op 2 oktober jl. zijn genomen.

b. Inkoop- en aanbestedingsbeleid
E. van Selm licht toe dat het inkoop- en aanbestedingsbeleid van VrZW is geactualiseerd om te voldoen aan de
nieuwste wet- en regelgeving, regionale doelstellingen en maatschappelijke verwachtingen.

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van:
1. het geactualiseerde inkoop- en aanbestedingsbeleid van VrZW en de besluiten die hierover door het DB op 2
oktober jl. zijn genomen.

¢. Intern controleplan 2024
E. van Selm geeft aan dat het controleplan 2024 aansluit op wat vorig jaar is vastgesteld.

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van:
1. het Intern controleplan 2024 dat in het Dagelijks Bestuur van 2 oktober jl. is vastgesteld

d. Rapportage Archiefinspectie 2024
M. Polak geeft aan dat in 2024 een aantal mooie verbeteringen is doorgevoerd. Enkele actiepunten staan nog open.

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van:
1. de rapportage Archiefinspectie 2024 (VrZW)

e. Instellingsbesluit Strategisch Informatie Overleg (SI0)
M. Polak geeft aan dat het instellen van een SIO een van de aanbevelingen is uit de rapportage van de
Archiefinspectie 2024.

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van:
1. Het Instellingsbesluit Strategisch Informatie Overleg (SIO) dat in het Dagelijks Bestuur van 2 oktober is
vastgesteld.



f. Brief inspectie J&V over artikel 2.5.1. Besluit veiligheidsregio’s

L. Sievers meldt dat er over dit punt geen nieuws te melden is aangezien VrZW aan de eisen voldoet. S. van den
Broek vult aan dat de brief van de inspectie van J&V gaat over de jaarlijkse systeemtest. Verschillende
veiligheidsregio’s blijken hier het afgelopen jaar geen gehoor aan te hebben gegeven. Dit geldt echter niet voor
VrZW. In 2023 is er een systeemtest uitgevoerd en die van 2024 vindt vrijdag 18 oktober plaats. Jammer dat de
inspectie een generieke brief heeft gestuurd aan alle veiligheidsregio’s. Landelijk wordt er een algemeen antwoord
gemaakt namens alle veiligheidsregio’s.

Het Algemeen Bestuur neemt kennis van:
1. Bijgaande brief en de stand van zaken van inspectie J&V over artikel 2.5.1. Besluit veiligheidsregio’s

5. Ter vaststelling (openbaar gedeelte)

a. Verkenning VrZW-GGD: voorstel methode verrekenen van kosten in de samenwerking

J. Michel-de Jong geeft aan dat begin dit jaar even een pas op de plaats is gemaakt met de Verkenning, dat er
vervolgens een bestuurlijk gesprek heeft plaatsgevonden en dat inmiddels zowel de GGD-ZW als VrZW weer verder
werken aan de Verkenning. Daarbij is afgesproken dat de kosten in de samenwerking zakelijk worden verrekend.
Hiertoe ligt nu een voorstel voor met beschrijving van enkele scenario’s. E. van Selm vult aan dat er mooie kansen
op samenwerking liggen maar dat niet de situatie moet ontstaan dat de ene organisatie het gevoel heeft meer te
investeren dan de andere. L. de Lange vraagt of het AB van de GGD heeft ingestemd met het voorstel. S. van den
Broek geeft aan dat dat het geval is. J. Michel-de Jong meldt tenslotte nog dat er een onderscheid is gemaakt tussen
kosten voor het project van de verkenning (hiervoor worden geen facturen gestuurd) en kansen voor synergie
gedurende het project (deze worden zakelijk verrekend).

Het Algemeen Bestuur gaat:
1. akkoord met de voorgestelde methode voor het verrekenen van kosten in de samenwerking GGD-ZW en VrZW.

b. Tweede bestuursrapportage 2024

E. van Selm geeft aan dat er over 2024 een tekort wordt verwacht van € 500.000 door loonkostenontwikkeling en
prijsstijging. Dit is lastig te beinvioeden. Bij het vaststellen van de jaarrekening 2024 moet er een besluit worden
genomen hoe dit op te vangen. In het DB zijn twee mogelijkheden besproken: via de algemene reserve of door het
vragen van een extra bijdrage van gemeenten. De algemene reserve is al heel laag. Dit is ook besproken met de
controllers van alle gemeenten. Als het uitdraait op een extra bijdrage van gemeenten dan is het verstandig dit te
doen over 2024 omdat de jaren 2025/2026 vanwege het ravijnjaar al zeer onder druk staan. Als de
loonkostenstijging bij de nieuwe cao vanaf augustus 2025 maximaal 2% wordt dan kan dit binnen de begroting
worden opgevangen, anders niet.

L. Sievers stelt voor om nu alvast aan de gemeenten te laten weten dat dit eraan zit te komen. Ambtelijk is dit al
gedaan maar ook goed om dit in de colleges te laten landen. Ook bij de GGD en de Omgevingsdienst hangen
tekorten in de lucht. J. Michel-de Jong verwacht weinig draagvlak omdat daar waar geld overblijft dit zal worden
aangewend voor de eigen begroting 2026. Verstandig om richting daadwerkelijke besluitvorming het
weerstandsvermogen goed in kaart te brengen; zijn er reserves die niet zijn aangewend. Ze geeft aan het niet te zien
zitten om hiermee nu al richting colleges te gaan.

M. van der Weele vraagt of het tekort nog opgevangen kan worden. S. van den Broek geeft aan dat dat maar in heel
beperkte mate het geval zal zijn. E. van Selm spreekt de voorkeur uit om dit vraagstuk nu niet in de flow van alle
bestuursrapportages mee te nemen maar te relateren aan wat er te doen staat op het gebied van veiligheid.

Het bestuur roept VIZW op om alles te doen wat in haar vermogen ligt om het tekort omlaag te brengen dit jaar.

L. de Lange brengt in dat er niet veel vlees meer op de botten zit en dat de gemeenteraden een afweging moeten
maken. E. van Selm geeft aan dat een andere argumentatie nog zou kunnen zijn om VrZW onder preventief toezicht
te plaatsen van de Provincie. J. Michel-de Jong meldt tot slot dat de 5% bezuiniging, waartoe de portefeuillehouders
Financién van de gemeenten hebben opgeroepen, niet reéel lijkt nu het jaar 2024 mogelijk met een tekort wordt
afgesloten. Van belang dat dit tekort eind dit jaar inhoudelijk breed wordt onderbouwd. L. Sievers vult aan dat ook de
ontwikkeling van het gemeentefonds zorgen baart; vanaf 2026 ontvangen gemeenten minder. J. Hamming sluit de
discussie af door aan te geven dat het AB kritisch moet zijn op alles wat er op hen afkomt en dat het gesprek over
hoe het tekort opgevangen moet worden in een later stadium plaatsvindt.

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. Kennis te nemen van de inhoud van de 2e bestuursrapportage over de periode januari tot en met augustus
2024;

2. Inte stemmen met de mutaties zoals opgenomen bij de betreffende programma’s en thema's in deze 2e
bestuursrapportage;

3. Inte stemmen met het geactualiseerde voortgangsoverzicht investeringen in bijlage llI;

4. Kennis te nemen van de winstwaarschuwing dat VrZW bij het vaststellen van de jaarrekening over 2024 een
aanvullende bijdrage van de gemeente kan vragen voor het opvangen van het tekort uit 2024 of op dat moment
kan voorstellen de Algemene Reserve aan te spreken.

c. Normenkader 2024
E. van Selm geeft dat het normenkader 2024 aansluit bij dat van vorig jaar.



Het Algemeen Bestuur besluit:
1. het Normenkader 2024 vast te stellen.

d. Planning bestuursvergaderingen 2025
S. van den Broek geeft aan dat er een planning is gemaakte voor de bestuursvergaderingen 2025 en dat de data
reeds optioneel in de agenda’s van alle bestuurders zijn gezet.

Het Algemeen Bestuur:
1. stemt in met de voorliggende planning van de bestuursvergaderingen 2025.

6. Communicatie besluitvorming Algemeen Bestuur

S. van den Broek geeft aan dat er weer een bestuursmededeling zal worden opgesteld en dat daarvoor altijd op
zoek wordt gegaan naar onderwerpen die voor een breder publiek interessant zijn. Het AB geeft aan dat er ook
zorgen mogen worden gedeeld, bijvoorbeeld over de dekking van alle kosten die nog op veiligheidsregio's afkomen.

De brief die het Veiligheidsberaad op 15 oktober naar de Tweede Kamer heeft gestuurd over bezuinigingen op
crisisbeheersing en brandweer zal worden gedeeld met de burgemeesters en de gemeentesecretarissen met daarbij
de opmerking dat deze desgewenst kan worden gedeeld met de eigen gemeenteraad.

7. Rondvraag en sluiting
M. van der Weele geeft aan dat Rijkswaterstaat een rapportage over de wateroverlast van januari jl. heeft
opgeleverd. Er wordt nog gewerkt aan een publieksversie.

L. Sievers meldt dat regio Zaanstreek-Waterland als enige regio in Noord-Holland geen gezamentijke
evenementenkalender heeft. De software om dit voor elkaar te krijgen is wel aanwezig. Zo'n gezamenlijke kalender
zou wel helpen. Is dit te realiseren voor 2025? Deze hoeft niet door het AB te worden vastgesteld maar wel handig
om er kennis van te nemen. S. van den Broek geeft aan de mogelijkheid te onderzoeken.

E. van Selm brengt in dat de renovatie van de A7 sinds 16 oktober gereed is en dat de snelweg weer open is. Ze
brengt namens de gemeente Purmerend haar dank over aan VrZW voor het onder meer brengen van rust in het
proces.

B. van Gessel meldt dat de heer L. Hamers na een hartinfarct en daaropvolgende complicaties nog niet aan het werk
is. Hij wil namens de heer Hamers dank uitbrengen voor de warme woorden van beterschap die het bestuur heeft
overgebracht. Dit wordt zeer gewaardeerd. De heer Hamers bevindt zich nog in de revalidatiefase; er is goed uitzicht
op herstel. J. Hamming verzoekt de heer van Gessel om de heer Lamers de hartelijke groeten over te brengen
namens het Algemeen Bestuur.

S. van den Broek geeft aan dat de commissaris van de koning in Noord-Holland, de heer van Dijk, graag in de eerste
helft van 2025 een werkbezoek wil brengen aan onze veiligheidsregio. Tijdsduur: een dagdeel.

Het idee is om dit thematisch te organiseren. Zijn er thema'’s die het AB hiervoor in gedachten heeft/zou willen
bespreken? Wie van de AB-leden wil hier graag bij aanwezig zijn?

J. Michel-de Jong geeft aan dat het bezoek in aanwezigheid of in gedeeltelijke aanwezigheid van de AB-leden zou
moeten plaatsvinden. En bijvoorbeeld vergezeld zou kunnen gaan van het circuit dat het AB tijdens de
bestuursconferentie 2023 heeft afgelegd in het kader van ‘brandweervrouw/man voor een dag'.

L. Sievers werpt de vraag op waar regio Zaanstreek-Waterland uniek in is ten opzichte van andere regio's, zoals
bijvoorbeeld de Markermeerzijde. Als mogelijke thema’s worden vervolgens geopperd: water, Young Fire en Rescue
Team en klimaatveiligheid. Wellicht kan er ook een gesprek plaatsvinden met het AB over de minder rooskleurige
toekomst, onder meer qua financién. J. Michel- de Jong doet de volgende suggestie voor invulling van het dagdeel:
eerst een gesprek met het collectief (AB), dan met het DB en dan als afsluiting een externe activiteit. De andere AB-
leden kunnen zich hierin vinden. Het werkbezoek wordt door de provincie en VrZW ambtelijk voorbereid; deze
suggesties worden daarin meegenomen.

De heer Hamming sluit om 10.15 uur de vergadering en verzoekt iedereen, met uitzondering van de burgemeesters,
het MT en Carla Henkens, om de zaal te verlaten i.v.m. het besloten deel van het AB.

Vastgesteld op 11 december 2024,

Voorzitter, Secretaris,

J. Hamming







