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Datum vergadering: 6 september 2024 

Onderwerp: Vervolgproces Toekomstbestendige brandweerzorg 
2030  

Nummer: A24.03.4c 

Naam Steller: F. Kuntz /L. de Geus 

Afdeling: Brandweerzorg 

Vertrouwelijk: Nee 

Doel: Advisering  

Besluitvorming x 

Meningvormend  

Besproken met:   Portefeuillehouder mw. M. van der Weele 

Korte inhoud 

 

Achtergrond en kader opdracht fase 2 

In 2023 is het project toekomstbestendige brandweerzorg gestart met fase 1, om de 

beroepsbezetting op een aantal posten te versterken (basis op orde). Tegelijkertijd heeft het 

bestuur verzocht om een brede toekomstverkenning, gericht op de hele brandweerketen 

van risicobeheersing tot en met incidentbestrijding (fase 2 – toekomstverkenning). Het 

bestuur heeft daarbij gevraagd om eerst het regionale beeld en de opgave scherper te 

maken en pas daarna aan de slag te gaan met het oplossen ervan.  

 

Gewenste verdieping 

Op 10 juli 2024 is de eerste verkenning toegelicht in het Algemeen Bestuur, waarbij met 

name is ingezoomd op de trends en ontwikkelingen en de vraagstukken die dit oplevert 

voor de brandweer. Het Algemeen Bestuur heeft reeds een korte inhoudelijke reactie 

gegeven (zie verslag AB) o.a. over polarisatie in de politiek en het vertrouwen in de 

samenleving in relatie tot de kracht en sterke lokale verankering van de brandweer, de 

brede blik op preventie en de opgave om te anticiperen op maatschappelijke continuïteit.  

 

Het Algemeen Bestuur heeft verzocht om zelf nadrukkelijk een rol te spelen in de verdere 

uitwerking van de toekomstverkenning en heeft aangegeven het onderwerp breder te willen 

bespreken in een bestuurlijke themabijeenkomst. Daartoe is afgesproken een voorstel voor 

de planning en het vervolgproces op 6 september a.s. te agenderen in het Algemeen 

Bestuur.  

 

Voorstel vervolgproces en planning 

 

Stap 1: verdieping beeldvorming en oordeelsvorming bestuur (oktober 2024) 

Het voorstel is om in een bestuurlijke themabijeenkomst op 14 oktober a.s. het gesprek 

over de toekomstverkenning te verdiepen met als doel te komen tot gedegen gezamenlijke 

beeld- en oordeelsvorming over de trends en ontwikkelopgaven voor de brandweer. Ter 

voorbereiding op deze themabijeenkomst vindt een ronde individuele gesprekken met de 

bestuurders plaats. De opbrengst van deze ronde gesprekken leidt tot een voorbereidend 

gespreksmemo voor 14 oktober.  

 

Stap 2: besluitvorming bestuur (december 2024) 

Na 14 oktober kan verdere uitwerking plaatsvinden met als doel om in de AB-vergadering 

van 11 december 2024 te komen tot besluitvorming over de benodigde ontwikkellijnen voor 

de brandweer. In overleg met de portefeuillehouder wordt afgestemd of de uitwerking 

voldoende gereed is voor besluitvorming of dat eerst nog een bespreekronde gewenst is.  



Stap 3: uitwerking ontwikkellijnen in Q1 t/m Q3 2025 

De verdere uitwerking van de ontwikkellijnen kan vervolgens plaatsvinden in Q1 en Q2, 

waarbij voorgesteld wordt dat het bestuur voor de zomer kennis neemt van de uitwerking. 

In Q3 2025 kan dit leiden tot bestuurlijke besluitvorming, zodat dit als input verwerkt kan 

worden voor de kadernota en jaarcyclus voor 2027 (vaststelling Q4 2025).  

 

Stap 4: uitvoering vanaf 2027 

De afronding van project fase 1 is voorzien per eind 2026, waarna verdere ontwikkeling en 

implementatie van fase 2 vanaf 2027 zou kunnen plaatsvinden.  

 

Voorstel 

Aan het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

1. in te stemmen met het voorgestelde vervolgproces zoals verzocht in het Algemeen 

Bestuur dd 10 juli 2024. 

 

Advies Dagelijks Bestuur: N.v.t. 

Personele gevolgen: nvt  

Financiële gevolgen: nvt  

  
 


