
 
 

 

Besluitformulier  
Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland 

 

Datum vergadering: 24 maart 2025 

Onderwerp: LOAV-circulaires 24/04 (Lbr. 24/10) en 25/01 (Lbr. 25/01) 

Nummer: A25.01.5a 

Naam Steller: A. Boskamp 

Afdeling: Bedrijfsvoering 

Doel: Advisering  

Besluitvorming x 

Meningvormend  

Besproken met:   Portefeuillehouder P&O, mevrouwJ. Michel-de Jong 

Korte inhoud:  

Aanleiding 
De Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV) maakt sinds eind 
2021 namens haar leden afspraken met de vakbonden over collectieve 
arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio’s. De tot nu toe gemaakte 
afspraken zijn vastgelegd in LOAV circulaires. 
 
LOAV-circulaires 24/04 en 25/01   

Het betreffen technische wijzigingen. De wijzigingen zijn het gevolg van gewenste 
verduidelijkingen, het herstellen van omissies, het aansluiten bij wetgeving en het borgen 
van een overeengekomen afspraak. 

 
LOAV-circulaire 24/04 
Aanleiding 
De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s is toegankelijk door middel van een PDF-document op 
wvsv.nl. Een gezamenlijke wens is de gebruiksvriendelijkheid verbeteren. Het wordt 
gerealiseerd door het ontwikkelen van nieuwe webpagina’s. Noodzakelijk is dat alle 
artikelen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s een titel hebben. Werkgevers en 
medewerkers kunnen aan de titels van artikelen geen rechten ontlenen. Met het toevoegen 
of aanpassen van titels in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s wijzigt inhoudelijk niets. Met 
deze redactionele aanpassing krijgen in totaal 88 artikelen een titel die tot voor kort titelloos 
waren. 
 
LOAV-circulaire 25/01 
Het gaat om de technische wijzigingen van de volgende artikelen: 3:3 lid 1 en 4, 7:5 lid 1 en 
2, 7:24, 8:16:3, 9h:13, en het onderschrift in artikel 99 onder bijlage IIa. In de bijlage wordt 
een uitgebreide toelichting gegeven. 
 
Juridisch kader 
Het bestuur van een veiligheidsregio is op grond van de Ambtenarenwet verplicht voor haar 
ambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling vast te stellen in de 
vorm van een algemeen verbindend voorschrift.  
 
De lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling is een algemeen verbindend 
voorschrift. Artikel 6 van de Bekendmakingswet bepaalt dat besluiten, die algemeen 
verbindende voorschriften inhouden, pas verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn 
bekendgemaakt. 
Door vaststelling van voornoemde circulaire stelt VrZW de aanspraken voor de 
medewerkers van de Veiligheidsregio vast. Vervolgens vindt publicatie plaats. 
 
 



 
 

 
Bijlagen 
- LOAV-circulaire 24/04 (Lbr. 24/10)  
- LOAV-circulaire 25/01 (Lbr. 25/01) 

Voorstel: 

Aan het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

1. Kennis te nemen van LOAV circulaires 24/04 (Lbr. 24/10) en 25/01 (Lbr. 25/01) en het 
besluit dat hierover op 10 maart 2025 door het DB is genomen. 
 

Advies Dagelijks Bestuur: 

Het DB heeft 10 maart 2025 besloten: 

1. LOAV-circulaire 24/04 (Lbr. 24/10) met 
terugwerkende kracht per 1 november 2024  vast te 
stellen. 

2. LOAV-circulaire 25/01 (Lbr. 25/01) met 
terugwerkende kracht per 1 februari 2025 vast te 
stellen.  

3. Het Algemeen Bestuur hierover te informeren. 
4. De LOAV-circulaires te laten verwerken in de 

integrale arbeidsvoorwaardenregeling VrZW en te 
laten publiceren op www.overheid.nl.  

Personele gevolgen: 

Deze aanpassingen hebben geen directe personele 
gevolgen voor de Veiligheidsregio Zaanstreek-
Waterland.   

Financiële gevolgen: Geen 

Verhouding met ander beleid: Geen 

 


