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Korte inhoud:
Dit Sociaal Plan is bedoeld om de voorwaarden te creéren waaronder het personeel met

een dagdienst aanstelling in Zaandam over kan gaan naar een VrZW brede 24-
uursdienst. Het Algemeen Bestuur streeft ernaar alle betrokken medewerkers op een zo
goed mogelijke wijze over te laten gaan in de 24-uursdienst. Daartoe is in dit Sociaal
Plan een procedure beschreven. Indien in een onverhoopte situatie geen mogelijkheid
bestaat om een beroepsmedewerker vaste kern dagdienst van de kazerne Zaandam
over te plaatsen naar de 24-uursdienst, wordt de medewerker in de dagdienst op
kazerne Wormerveer ingezet als dagdienstmedewerker.

Over dit Sociaal Plan is op 15 januari 2025 overeenstemming bereikt met het GO.

In dit Sociaal Plan zijn garanties en afspraken vastgelegd, bedoeld om de zorgvuldige
overgang van de betrokken medewerkers te borgen en te garanderen. Het plan beoogt
tevens duidelijkheid te scheppen aan de betrokken medewerkers over hun rechtspositie
en het plaatsingsproces.

Dit Sociaal Plan treedt in werking op 1 maart 2025 en kent een looptijd tot en met 1
maart 2026.

Dit Sociaal Plan is niet van toepassing op toekomstige organisatiewijzigingen van VrZW.
Het Sociaal Plan bestaat uit de volgende onderdelen:

hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

hoofdstuk 2: Rechtspositie en uitgangspunten overgang

hoofdstuk 3: Plaatsing

hoofdstuk 4: Financiéle regelingen

hoofdstuk 5: Slotbepaling
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Voorstel beslispunt(en)
Aan het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:

1. Kennis te nemen van het Sociaal Plan Project toekomstbestendige brandweerzorg
fase 1 VrZW, dat op 10 maart 2025 door het DB is vastgesteld.

Het Dagelijks Bestuur heeft op 10 maart 2025 besloten:

1. Het Sociaal Plan Project Toekomstbestendige

Advies Dagelijks Bestuur: Brandweerzorg fase 1 VrZW met terugwerkende
kracht per 1 maart 2025 vast te stellen.

2. Het Algemeen Bestuur hierover te informeren.

Tot op heden is er geen aanleiding dat er daadwerkelijk
gebruik van wordt gemaakt en er medewerker(s) niet
overgaan naar de 24-uursdienst. De betrokken
Personele gevolgen: medewerkers omvat een geringe groep waar de
betrokken teamleiders goed mee in contact staan. Zij
hebben informeel aangegeven allen over te willen gaan
naar de 24-uursdienst.

Financiéle gevolgen: Geen.

Verhouding met ander beleid: | Project Toekomstbestendige Brandweerzorg Fase 1




