Besluitformulier
Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland

Datum vergadering: 24 maart 2025

Onderwerp: Vervolgopdracht toekomsthestendige brandweerzorg
2030

Nummer: A25.01.69

Naam Steller: F. Kuntz /L. de Geus

Afdeling: Brandweerzorg

Vertrouwelijk: Nee

Doel: Advisering
Besluitvorming X
Meningvormend

Besproken met: Portefeuillehouder mw. M. van der Weele

Korte inhoud

Achtergrond toekomstverkenning brandweerzorg

In 2023 is het project toekomstbestendige brandweerzorg gestart met fase 1, om de
beroepsbezetting op een aantal posten te versterken (basis op orde). Tegelijkertijd heeft het
bestuur verzocht om een brede toekomstverkenning, gericht op de hele brandweerketen
van risicobeheersing tot en met incidentbestrijding (fase 2 — toekomstverkenning).

Deel 1 van deze toekomstverkenning (het regionale beeld en de opgaven) is op 10 juli 2024
gepresenteerd en vervolgens besproken tijdens de bestuurlijke themabijeenkomst op 31
januari 2025. Het bestuur heeft verzocht om op basis van het beeld en de opgaven nu te
komen tot uitwerking van het ontwikkelperspectief en ontwikkellijnen om daar te komen.

Het voorstel is om daartoe opdracht te geven en daarbij de volgende stappen te zetten.

Stap 1: uitwerking ontwikkelperspectief en ontwikkellijnen in Q1 t/m Q3 2025

De verdere uitwerking van de ontwikkellijnen kan vervolgens plaatsvinden in Q1 en Q2,
waarbij voorgesteld wordt dat het bestuur voor de zomer kennis neemt van de uitwerking.
In Q3 2025 kan dit leiden tot bestuurlijke besluitvorming.

Stap 2: verwerken besluit in kadernota en jaarcyclus 2027 (besluit Q4 2025)
De in Q3 vastgestelde koers kan daarna verwerkt worden in de kadernota en jaarcyclus
voor 2027.

Stap 3: uitvoering vanaf 2027
De afronding van project fase 1 is voorzien per eind 2026, waarna verdere ontwikkeling en
implementatie van fase 2 vanaf 2027 zou kunnen plaatsvinden.

Bijlagen:
- Rapportage toekomstverkenning brandweer 2030
- Memo Algemeen bestuur

Voorstel

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:

1. Vaststellen rapportage toekomstverkenning brandweer 2030.

2. Kennis nemen van memo vervolgproces toekomstverkenning.

3. Opdracht te geven voor uitvoering van deel 2 van de toekomstverkenning: uitwerking
van het ontwikkelperspectief en de ontwikkellijnen.

4. In te stemmen met het voorgestelde vervolgproces.

Advies Dagelijks Bestuur: Akkoord

Personele gevolgen: nvt

Financiéle gevolgen: nvt




